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Notre objectif : Permettre a une collectivite Tomlonanze

Tandoncale

d’assurer la continuite du service public local

Pour quels employeurs ?

Communes, communautés de communes, établissements publics locaux de I'ensemble du département de
I’Ain.

Dans quel cas faire appel a ce service ?

Recrutement temporaire pour un besoin non permanent :
Accroissement temporaire d’activité (art. 3-1°) : 12 mois maximum (sur une période de 18 mois)
Accroissement saisonnier d’activité (article 3-2°) : 6 mois maximum (sur une période de 12 mois)

Remplacement temporaire de fonctionnaires ou d’agents contractuels : a temps partiel, en congés
annuels, en congé de maladie, de maternité, d’adoption, congé parental, présence parental (art. 3-1)
Recrutement temporaire pour un besoin permanent : Uniquement dans le cas de vacance temporaire
d’'un emploi dans l'attente du recrutement d’un fonctionnaire (article 3-2): 1 an maximum
renouvelable 1 fois si la nouvelle procédure de recrutement n’a pas abouti.

Pour quelles missions ?

Domaines :
Administratif : agent d’accueil, agent d’état civil, secrétariat courant, ressources humaines,
urbanisme, comptabilité
Technique : agent polyvalent, espaces verts, batiment, voirie, agent de service des écoles
Animation : animateur périscolaire
Petite enfance : atsem, auxiliaire de puériculture
Excepté la filiere police municipale
Missions a durées variables dans les collectivités territoriales suivant le motif du remplacement

les candidats proposes ?

demandeurs d’emploi, salariés en fin de contrat, lauréats de concours, ag
nplet, fonctionnaires territoriaux en disponibilité, agents reconn

Tarifs :

La collectivité déter

mporaires de candidats dont le




